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RESOLUCION DIRECTORAL N° 263 — 2026 - IESTP"DV"-D.

Caraz, 31 de julio de 2026

Visto, el Proyecto de Reglamento de Certificacion
Modular y Titulacion del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Daniel
Villar" de Caraz, de diecinueve (19) folios dtiles, para su aprobacion;

CONSIDERANDO:

Que, siendo necesario contar con un Reglamento
que Establezca el Procedimiento, para la planificacion, organizacion, evaluacion y
registro para el otorgamiento de la Certificacién Modular y el Proceso de Titulacion de
los egresados de los diferentes programas o Carreras Profesionales que oferta el
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Puablico "Daniel Villar";

Estando a lo aprobado por el Consejo Asesor
segin acuerdo N° 06-2026 en acta de reunion N° 02-2026-1IESTP “DV”-CA y a lo
dispuesto por el Director General del Instituto; y

De conformidad a la Constitucion Politica del
Perti, Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera de Pablica de sus Docentes, Reglamento de la
Ley D. S. N° 010 — 2017 -MINEDU, RVM N° 178-2018-MINEDU; R.VM. N° 020-
2019-MINEDU y demas Disposiciones Vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR, el Reglamento de
Certificacion Modular y Titulacion del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico "Daniel Villar" de Caraz, que forma parte integrante del Reglamento Interno,
que consta de 10 NUMERALES Y 06 ANEXOS.

Articulo 2° ENCARGAR, al Jefe de la Unidad
Académica, Secretaria Académica y coordinadores de los diferentes Programas de
Estudios, el estricto cumplimiento del presente Reglamento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Jr. Sucre N° 124 - Caraz Teléfono N° 043 — 392141 http://www.iestpdv.edu.pe
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FINALIDAD

Establecer los procedimientos, para la planificacion, organizacion, evaluacion y registro para
el otorgamiento de la Certificacion Modular y el proceso de titulacion de los egresados de los
diferentes Programas o carreras profesionales que oferta el IESTP “Daniel Vilar”; que
cumplan con los requisitos que las normas y el presente Reglamento establece.

OBJETIVOS

2.1 Regular el procedimiento para la aplicacion, ejecucién y sustentacién del Trabajo de
Aplicacion Profesional y del Examen de Suficiencia Profesional para los egresados del
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Pubico “Daniel Villar” con el Nuevo Disefio
Curricular Nacional, estan incluidos excepcionalmente los egresados del NDCB, NDCB-
Experimental y por asignaturas.

2.2 Otorgar la Certificacién Modular a los estudiantes o a quienes hayan cursado estudios y
cumplan con los requisitos que establece la normatividad vigente y el presente
Reglamento.

BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Perl

b) Ley N° 28044, Ley General de Educacién

C) Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes

d) D.S. N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el reglamento de la ley N° 30512

e) R.V.M. N° 049-2022- MINEDU, que actualiza los “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N© 178-2018-
MINEDU y modificados por la Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, y que
aprueba el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica
y Técnico — Productiva.

f) RVM N° 103-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas
de Educacion Superior Tecnologica”

g) RV.M. N° 094-2024- MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan el registro de certificados, grados y titulos emitidos por los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica y Tecnoldgica”

ALCANCES

a) Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Daniel Villar”
b) Personal Directivo

¢) Personal Administrativo

d) Personal Jerarquico

e) Docentes

f) Estudiantes

g) Egresados y exalumnos

DISPOSICIONES GENERALES
5.1 DE LA CERTIFICACION MODULAR
Es un documento que acredita el logro de la(s) competencia(s) de un médulo formativo,
luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias formativas
correspondientes, de acuerdo al programa de estudios.
5.1.1 El estudiante o egresado de un programa de estudios, para obtener la certificacion
de un modulo formativo debe cumplir con los siguientes Requisitos:
a) Haber aprobado la totalidad de las capacidades de cada una de las Unidades
Didacticas de las competencias especificas y de empleabilidad, con una
minima de trece (13).



b) Haber realizado satisfactoriamente las Experiencia Formativa en Situacion
Real de Trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente y haber aprobado con
una nota minima de trece (13).

5.1.2 La Expedicién del Certificado Modular se realiza luego del cumplimiento del

tramite administrativo y requisitos siguientes:

a) Solicitud dirigida al Director General

b) Hoja de Evaluacion de la experiencia formativa en situacién real de trabajo
original, con una nota aprobatoria minima de trece (13) (calificacion
cuantitativa)

¢) Constancia o Certificado original expedido por el Centro de Experiencia
Formativa.

d) Certificado Original de EFSRT, expedido por Coordinador(a) del Area
Académica

e) Constancia de notas (original) del médulo correspondiente o certificado de
estudios(autenticado), de las Unidades Didacticas de las competencias
especificas y de empleabilidad debidamente aprobadas con nota minima de
trece (13).

f) Copia simple del DNI actualizado

g) 01 foto de tamafio carné a colores con fondo blando.

h) Pago por derecho de certificacion Modular, segun lo estipulado por el TUPA
del Instituto.

5.1.3 Con toda la documentacion del numeral anterior, el encargado(a) de la Oficina de
Secretaria Académica proyectard la Resolucion Directoral que otorga el
Certificado Modular, el cual deberda ser aprobado y firmado por el Director General.

5.1.4 El encargado(a) de la Oficina de Secretaria Académica se encarga del
procesamiento de la documentacion y expedicion de los Certificados Modulares.
El trdmite hasta la entrega del Certificado Modular al estudiante del IESTP
“DANIEL VILLAR” no debe superar los treinta (30) dias habiles, desde la
recepcion de la solicitud del administrado.

5.1.5 Cada Certificado Modular serd identificado con un cddigo de registro Institucional:

000130 -22334455 -02

Numero de Registro del | DNI del estudiante Numero de médulo

Libro de Cargos

5.1.6 Los Certificados Modulares seran Registrados en el Libro de Cargos de Entrega
del TESTP “DANIEL VILLAR?”, con firma y huella de los estudiantes. Dichos
certificados Modulares deberan ser escaneados y una copia de los mismos debe ser
archivada, para un estricto control de los mismos.

5.1.7 EI Certificado Modular deberéa expedirse, segun el Anexo N° 2A, Formato A4,
papel de 180 a 220 gramos; RVM N° 049-2022-MINEDU.
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5.2 DEL OTORGAMIENTO DEL TITULO DE PROFESIONAL TECNICO

5.2.1 La Titulacion es el proceso que permite al IESTP ”Daniel Villar”, otorgar un
documento oficial que acredita la culminacion satisfactoria del programa de
estudios o Carrera Profesional.

5.2.2 Los titulos se obtienen en el IESTP “Daniel Villar”, salvo en los casos que el
programa de estudios o la carrera profesional haya dejado de funcionar o haya
sido cerrado. En estos casos, el egresado podra obtener el titulo en una institucion
distinta.

5.2.3 El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pablico “Daniel Villar” expide
el titulo a Nombre de la Nacion de Profesional Técnico en: Computacion e
Informatica, Mecanica Automotriz, Produccion Agropecuaria, Enfermeria
Técnica, Guia Oficial de Turismo, Secretariado Ejecutivo, Asistencia
Administrativa, Mecatronica Automotriz y Arquitectura de Plataformas y
Servicios de Tecnologias de Informacién a los egresados que hayan concluido
satisfactoriamente los estudios correspondientes en cada programa de estudios o



carrera profesional, los que comprenden una duracion de seis (6) periodos

académicos.

5.2.4 El titulo de nivel Profesional Técnico se otorga a solicitud del egresado y al
cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Haber aprobado una carrera Profesional o un programa de estudios con un
minimo de ciento veinte créditos.
b) Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia el inglés de
nivel B1 o de una lengua originaria a nivel bésico.
¢) Acta de Sustentacion de un trabajo de aplicacién profesional o Acta de haber
aprobado un examen de suficiencia profesional.
d) EIl cumplimiento del requisito establecido en el literal (a) se acredita con:
1. Certificado de Estudios que demuestre haber aprobado todas las
unidades didacticas de las competencias especificas y de
empleabilidad, de acuerdo al plan de estudios de la carrera o programa
de estudios; expedido por el IESTP ”Daniel Villar”, segiin Formato
tnico Anexo N° 1B de la RVM N° 049-2022-MINEDU

2. Larealizacién de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, sustentada por los siguientes documentos:
- Copia autenticada de los Certificados Modulares expedido por el

IESTP “DANIEL VILLAR”

e) En el caso de exalumnos que cursaron estudios por asignaturas, el acta
Consolidada de préacticas preprofesionales se acreditara con la ficha de
evaluacion de la empresa o institucion donde realizd sus practicas y la ficha
de evaluacion del informe de préactica terminal, ademas:

1) Documento que acredite el conocimiento de un idioma extranjero de
preferencia el inglés de nivel B1, o una lengua nativa a nivel basico.
2) Acta de aprobacion de la sustentacion del Trabajo de Aplicacion
Profesional, o Acta de aprobacion de un examen de suficiencia profesional.
Ambos actos se realizarén ante un Jurado Calificador.
5.2.5 El titulo de Nivel de Profesional Técnico, de estudiantes que culminaron:

1) Por cursos 0 Asignaturas para ingresantes: 1988-2008-2009; DS N° 36-85-

ED, articulo 4° establecia los siguientes requisitos:
a. Haber aprobado satisfactoriamente todas las asignaturas y actividades del
Plan Curricular respectivo
b. Haber aprobado la Practica Profesional mediante la Sustentacion del
Informe de Practica de acuerdo a las Normas correspondientes.
(Resolucion Ministerial N° 738-85-ED: Practica Inicial 36 horas; Practica
Intermedia 180 horas y Préctica Terminal 504 horas; total 720 horas)
c. Haber aprobado un examen tedrico-practico que revele el logro del
perfil especifico correspondiente a la carrera.
d. Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua
originaria, a nivel basico (RVM N° 049-2022-MINEDU)
e. Actualizar o canjear su Certificado de Egresado por Constancia de Egresado
(RVM NP 049-2022-MINEDU
f. Pago de un derecho segin el TUPA
g. El proceso de tramite inicia con la presentacion de una solicitud dirigida al
Director General
5.2.6 En caso que los estudiantes no cumplan con lo contemplado en el numeral
anterior, podra continuar con el proceso de titulacion mediante el proceso de

CONVALIDACION entre planes de estudios (por ejemplo, Plan por asignaturas

que perdid vigencia con el Plan vigente (numeral 12.3 LAG, RVM N° 049-2022-

MINEDU)

5.2.7 EI Titulo de Profesional Técnico es emitido por el IESTP “Daniel Villar”, de
acuerdo al modelo Unico Anexo N° 5A, RVM N° 049-2022-MINEDU. Formato

A4, papel de 180 a 220 gramos.
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LOS EGRESADOS DEL IESTP “DANIEL
VILLAR”
6.1 DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

6.2.1. Los egresados a titularse pueden optar por aprobar la sustentacion del informe del
desarrollo de un Trabajo de Aplicacién Profesional o un Examen de Suficiencia
Profesional ante un Jurado Calificador. El jurado calificador debera emitir un Acta
de Titulacion por la aprobacion de la sustentacion del informe del Trabajo de
Aplicacion Profesional o un Acta de Titulacion por la aprobacion del Examen de
Suficiencia Profesional, con la condicidn de aprobado; con una nota minima de
trece (13); debiendo remitir una copia del acta a la Secretaria Académica en un
plazo méaximo de 3 dias, para su conocimiento.

6.2.2. EI Coordinador del Area Académica o el Jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad o un docente designado quien deberd informar a los estudiantes de
las dos modalidades de titulacion, asi como los requisitos que deben cumplir para
para lograr optar su titulo de Profesional Técnico.

6.1 DE LOS MIEMBROS DEL JURADO
La sustentacion del trabajo de aplicacion profesional, o la aprobacién de un examen de
suficiencia profesional, sera realizado ante un Jurado Calificador.

Para la sustentacion del trabajo de aplicacion profesional, el jurado calificador estara

integrado por:

a) Presidente(a) : Docente de una especialidad vinculante al programa de estudios,
designado por la Direccién General.

b) Secretario(a) : Docente de una especialidad vinculante al programa de estudios,
designado por la Direccidn General.

c) Vocal 1 : Docente de una especialidad vinculante al programa de estudios,
designado por la Direccién General.

d) Vocal 2 : Docente de una especialidad vinculante al programa de estudios,
designado por la Direccién General (opcional).

a) Vocal 3 : Docente de una especialidad vinculante al programa de estudios,

designado por la Direccidon General (opcional).

Para el examen de suficiencia profesional, el jurado calificador estara integrado por:

e) Presidente(a) : Docente de una especialidad vinculante al programa de estudios,
designado por la Direccion General.

f) Secretario(a) : Docente de una especialidad vinculante al programa de estudios,
designado por la Direccién General.

g) Vocal 1 : Docente de una especialidad vinculante al programa de estudios,
designado por la Direccién General (opcional).
h) Vocal 2 : Docente de una especialidad vinculante al programa de estudios,

designado por la Direccidon General (opcional).

6.2 REQUISITOS PARA LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE APLICACION,
FIJAR DIA Y HORA PARA EL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
PARA LA TITULACION
6.2.1 Para autorizar la Sustentacion del Trabajo de Aplicacion Profesional.

a) Solicitud dirigida al Director General.

b) Copia simple de Constancia de Egreso.

c) Cuatro Actas de Titulacion.

d) Tres ejemplares del informe del Trabajo de Aplicacion Profesional,
con su correspondiente constancia de autenticidad, con una similitud
méaxima del 25%.
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e) Original de Conformidad de Asesor(a).

f) Original de Ejecucion, expedido por Coordinador(a) del Area.

g) Vaucher o boleta por derecho del Acto, segiin TUPA.

h) Copia simple de la Resolucién Jefatural que aprueba el Titulo del
Trabajo de Aplicacion Profesional.

Para autorizar el Examen de Suficiencia Profesional

a) Solicitud dirigida al Director General.

b) Copia simple de Constancia de Egreso.

c) Cuatro Actas de Titulacion.

d) Copia autenticada del Contrato de trabajo, o del Certificado o
Constancia de Trabajo; por un tiempo minimo de un (01) afio,
adjuntando copia autenticada de las boletas de pago o de los recibos
por honorarios que sustenten el trabajo desarrollado.

e) Vaucher o boleta por derecho del Acto, segin TUPA.

Cumplidos todos los requisitos de cada numeral anterior segun corresponda, el

Secretario Académico proyectara la Resolucion Directoral que fija fecha y hora

para sustentar el Trabajo de Aplicacion Profesional o rendir el Examen de

Suficiencia Profesional; la cual serd autorizada por Director General autoriza

mediante su firma en dicho documento, previa coordinaciéon con el Director

C}eneral, con cada solicitante; Jefe de Unidad Académica o Coordinador(a) del

Area Académica.

DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Las modalidades de titulacion como profesional técnico son dos: mediante
sustentacion de un Trabajo de Aplicacion Profesional o rindiendo un Examen de
Suficiencia Profesional.

Los estudiantes a titularse mediante el Trabajo de Aplicacién Profesional, desde

el cuarto periodo académico y con la orientacion de un docente asesor, pueden

iniciar la elaboracién de un trabajo de aplicacién profesional, el cual puede ser
también un trabajo de investigacion o innovacion tecnoldgica, en este caso, se
realizard en coordinacién con la Unidad de Investigacion. EI Coordinador del

Programa de Estudios no podra ser asesor(a). ElI Trabajo de Aplicacion

Profesional podra ser elaborado y ejecutado por hasta 2 estudiantes del mismo

programa de estudios, o hasta 4 estudiantes de diferentes programas de estudio;

teniéndose en consideracion lo siguiente:

a) El (los) estudiante(s) solicitara(n) la aprobacion de la Ficha de Inscripcion
del Trabajo de Aplicacion Profesional, presentando dicha ficha con el visto
bueno del Asesor (Anexo N° 01), el coordinador del Area Académica elevara
un Informe a la Unidad Académica para su Aprobacion mediante Resolucion
Jefatural.

b) Enel trabajo de Aplicacion Profesional, todo el proceso de su ejecucién debe
desarrollarse segun el Anexo N° 02 o Anexo N° 02-A segun corresponda, el
cual serd sustentado ante un jurado calificador, conformado segln el numeral
6.1.

Para la obtencidn del titulo de profesional técnico mediante la sustentacion del

trabajo de aplicacion profesional, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El trabajo de aplicacion profesional debe estar orientado a dar solucion
técnica a una problemética del quehacer profesional vinculado con el
programa de estudios y a proponer alternativas de mejora viables con la
justificacion correspondiente; del mismo IESTP ”Daniel Villar” o del Centro
de Experiencias; el cual debe estar articulado con una o més Unidad(es)
Didactica(s) y modulo(s).

b) El Coordinador del programa de estudios debe asignar un docente de
especialidad como asesor a partir del cuarto periodo académico, para el
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asesoramiento en el desarrollo y sustentacion del trabajo de aplicacion
profesional, el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del programa de
estudios o programas de estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario. El
coordinador del &rea no podra desempefiar el cargo de asesor del trabajo de
aplicacion profesional.

c) Para los trabajos de aplicacién profesional multidisciplinarios, éstos pueden
ser realizados de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04)
estudiantes, y en caso que los estudiantes sean del mismo programa de
estudios, el trabajo puede ser realizado hasta por un méximo de dos (02)
estudiantes.

d) El informe del trabajo de aplicacion profesional presentado por el estudiante,
deberd pasar por un servicio de deteccion de plagio para constatar la
originalidad del informe, debiendo presentar como maximo un 25% de
similitud de contenidos con otros trabajos. El reporte de originalidad
producido por el servicio de deteccién de plagio, forma parte del expediente
de titulacion.

e) El trabajo de aplicacion profesional debera ser sustentado ante un jurado
calificador integrado como minimo por tres (03) personas y como maximo
por cinco (05) personas de especialidades vinculantes al programa de
estudios.

f) Para el caso de sustentacion de trabajos de aplicacion profesional vinculados
con Programas de estudios de Formacion dual o alternancia el jurado
calificador debe estar integrado por un representante del sector productivo
afin al Programa de Estudios.

g) El jurado calificador deberd emitir un acta de titulacion, indicando el
resultado (Anexo 03) o el Acta de Titulacion -Examen de Suficiencia
Profesional- (Anexo 04) en la condicién de aprobado; con una nota minima
de trece (13).

h) El trabajo de aplicacién profesional no implica financiamiento de equipos o
infraestructura institucional.

6.3.4 Para la obtencion del titulo de profesional técnico mediante Examen de
Suficiencia Profesional, el egresado rendira una evaluacion escrita con un peso
evaluativo del 30% y una evaluacion practica o demostrativa con un peso
evaluativo del 70%. Se conformara un jurado calificador integrado como
minimo por dos (02) personas y con un maximo de cuatro (04) personas,
de especialidades vinculantes al programa de estudios, que se encargara de
evaluar dicho examen.

6.3.5 Los egresados tienen hasta tres (03) oportunidades de evaluacion para la
obtencion de la titulacion. Si superan dichas oportunidades deberan optar
por otra modalidad para la titulacion.

6.3.6 El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el
resultado de la evaluacion.

6.4 DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

6.4.1 Los estudiantes, desde el cuarto periodo académico y con la orientacién de un
docente asesor, pueden iniciar la elaboracion y ejecucion de un trabajo de
aplicacion profesional. Dicho trabajo puede ser elaborado y ejecutado por uno
(01) o dos (02) estudiantes como méximo si son del mismo Programa de Estudios,
0 por un maximo de cuatro (04) estudiantes si se trata de un trabajo
multidisciplinario.

6.4.2 Eltrabajo de aplicacion profesional podra ser también un trabajo de investigacion
o0 innovacion tecnoldgica, el cual se desarrollara en coordinacion con la Unidad
de Investigacion, y estara orientado a dar una solucion técnica a una problemética
del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios y a proponer
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alternativas de mejora viables con la justificacion correspondiente. El informe del
trabajo de aplicacion profesional presentado por el estudiante o estudiantes,
deberd tener un reporte de originalidad generado por un servicio de deteccién de
plagio proporcionado por el instituto, debiendo presentar como méaximo un 25%
de similitud de contenidos. El reporte de similitud forma parte del expediente de
titulacion.

El Secretario Académico o quien haga sus veces, en coordinacion con los
interesados, Coordinador(a) o Jefe de Unidad Académica, fijara fecha y hora para
la sustentacion del trabajo de aplicacidén profesional, lo que serd puesto en
conocimiento de la direccion, para su evaluacién y consentimiento mediante
Resolucidn Directoral.

La sustentacion del trabajo de aplicacion profesional deberd contar con un Acta
de Titulacion el cual sera firmado por los miembros del Jurado Evaluador
designados previamente para este fin, mediante resolucién administrativa. La
nota minima para su aprobacion es de 13 (trece). (Anexo N° 03)

En caso de que la nota sea menor al minimo requerido el o los interesados pueden
solicitar una nueva sustentacion, dentro de los treinta dias de haberse realizado la
sustentacion del trabajo de aplicacion profesional. No puede reprobar tres veces
el mismo trabajo de aplicacion profesional, en caso de ser asi deberan realizar un
nuevo trabajo u optar por otra modalidad de titulacion.

Para la sustentacion y por tratarse de un acto protocolar, los graduandos deben
estar vestidos con saco y corbata o con el uniforme institucional.

La duracion de la sustentacion es de 40 minutos, pudiendo prolongarse si el
Jurado lo estima por conveniente.

DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

a) El examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del quehacer
profesional vinculado con el programa de estudios. EI examen de suficiencia busca
que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico-practicos y practicos,
mediante una evaluacion escrita y una evaluacion préctica o demostrativa.

b)

f)
9)

El Secretario Académico es responsable de la planificacion, organizacion y
ejecucion del examen de suficiencia profesional.

El Secretario Académico o quien haga sus veces, coordina con el Director
General, los interesados, el Coordinador(a) del Area Académica y fijara fecha y
hora para la aplicacion del examen de suficiencia, que serd consentido mediante
Resolucién Directoral.

El Secretario Académico o quien haga sus veces, debera publicar el temario de
las Unidades Didacticas por Mdédulos a aplicarse en el examen, asi como la
bibliografia actualizada a revisar por parte del egresado.

El temario y preguntas debera ser elaborado por un equipo de profesionales,
presidido por el Jefe de Unidad Académica o Coordinador(a) del Area Académica
e integrado por docentes de formacion especifica y de empleabilidad, quienes
elaboraran el balotario; por un minimo de diez (10) preguntas por Unidad
Didactica y un minimo de cuarenta (40) actividades o casos practicos por médulo,
con contenido cientifico y técnico por Programa de Estudios que integre todas
unidades didacticas del médulo; documento que debe ser remitido al Director
General, dicho documento tendré una vigencia maxima de tres (03) afios.

Los balotarios ya elaborados de Planes de estudios transversal, el Coordinador(a)
del Area Académica remitira un ejemplar al Director General.

La evaluacion escrita de suficiencia profesional, serd desarrollada mediante una
prueba que tendra un formato de respuesta multiple, y constara de 20 preguntas
con 4 (cuatro) opciones de respuesta, para ser desarrollado en 45 minutos. Las
preguntas para la prueba escrita serdn obtenidas minutos antes de la prueba
mediante sorteo, y corresponderdn proporcionalmente del nimero de unidades
didacticas de cada mddulo formativo. El desarrollo del examen debera ser
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filmado, mostrando al egresado que esta rindiendo el examen. El egresado que
esta rindiendo el examen, no podréa hacer uso de buscadores u otras herramientas
web que pudieran proporcionar las respuestas. Al finalizar la evaluacién escrita,
la filmacion de la evaluacion deberd ser entregada en un archivo de video, como
evidencia a la Secretaria Académica.

Para la Evaluacion Demostrativa, 10s casos practicos los obtendra una Comisién
integrada por el Jefe de Unidad Académica (quien preside), Coordinador del Area
Académica, Secretario Académico y el o los egresado(s), mediante sorteo los
temas del balotario proporcionado por la coordinacion, considerandose una
actividad préctica por médulo o considerando una Unidad Didactica por Médulo
Técnico Profesional, de los cuales, se le asignara al estudiante un caso practico.
(ejemplo: si el programa de estudios, cuenta con cinco mddulos, entonces se
deberan seleccionar cinco Unidades Didacticas, por tanto, habra cinco
demostraciones précticas). La Evaluacion Demostrativa deberd ser filmada
durante todo su desarrollo. Al finalizar la evaluacion demostrativa, dicha
filmacion deberé ser entregada en un archivo de video, como evidencia a la
Secretaria Académica.

Al finalizar la vigencia del balotario, debera formularse uno nuevo por un equipo
conformado por el Jefe de Unidad Académica, quien preside, el Coordinador(a)
del Area Académica y los docentes de formacion especifica y de empleabilidad,
previa evaluacion; elaboraran el balotario, debidamente fundamentado con
contenido cientifico y técnico, coherente al Referente Productivo y el Plan de
Estudios, un minimo de diez (10) preguntas por Unidad Didactica, con tres
distractores y uno verdadero y cuarenta (40) actividades o casos practicos por
modulo y elevaran el Director General, para su Aprobacion con un Documento
Administrativo; teniéndose en cuenta que cada pregunta teérico y la evaluacion
demostrativa deben garantizar el logro de cada capacidad del Plan de Estudios,
los indicadores de logro y la competencia de cada egresado.

El jurado calificador se encargara de elaborar los instrumentos de evaluacion para
el Examen de Suficiencia Profesional: Rubrica, lista de cotejo y guia de
observacion para aplicar y calificar el referido examen, luego de lo cual deberan
emitir un acta de Titulacion indicando el resultado de la evaluacion, el presidente
elevara a la Direccién General mediante un Informe adjuntando las evidencias.
El inicio del Examen sera a hora exacta, para lo cual el Secretario Académico
informara sobre la hora fijada, mediante memorando a los Jurados Evaluadores y
a los egresados interesados. La duracién del examen es como maximo dos horas.
El resultado de la evaluacion se expresa cuantitativamente en la escala vigesimal
anotandose en el acta de Titulacion (Anexo N° 04). La evaluacién escrita tendra
un peso evaluativo de treinta por ciento (30%) y la evaluacion préactica o
demostrativa tendra un peso evaluativo de setenta por ciento (70%). La nota
minima aprobatoria es TRECE (13); la fraccion mayor a 0.5 favorece al alumno.
En caso de que la nota sea menor al minimo requerido el o los interesados pueden
solicitar un nuevo examen dentro de los 15 dias habiles siguientes.

El Instituto dispondra la impresion del Acta de Titulacién para el Examen de
Suficiencia (Anexo N° 04). Las Actas seran suscritas en cuatro ejemplares y los
calificativos se anotan en letras y nimeros con el mismo color de tinta.

Si algun egresado(a) que solicito el examen no se presentara en la fecha sefialada
en la respectiva Resolucion, se anota en las actas la expresion “No se presentd”.
El presidente del Jurado comunicara de tal situacion a la Direccion General.

Los egresados tienen hasta tres (03) oportunidades de evaluacion para la
obtencidn de la titulacién. Si superan dichas oportunidades deberan optar por otra
modalidad para la titulacion.

El resultado de la evaluacion del examen de suficiencia profesional emitido por
el Jurado Evaluador es inapelable.
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6.6 DE LA ACREDITACION DEL IDIOMA EXTRANJERO
a) La acreditacion del idioma extranjero se debe realizar de preferencia en el inglés
nivel B1, de acuerdo a los parametros del Marco Comun Europeo de Referencias
para las Lenguas Modernas al que hace referencia la Politica Nacional de
Ensefianza, Aprendizaje y Uso del idioma inglés, Puertas al Mundo, aprobada por
Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU.
b) La acreditacién puede ser realizada mediante una certificacion del conocimiento
del idioma inglés a nivel B1, emitido por una institucion especializada.
¢) La acreditacion puede ser emitida por el Instituto, a través de un proceso de
evaluacion que comprendera los siguientes pasos:
e El exalumno debe presentar una solicitud para la acreditacién del
conocimiento del idioma inglés.
e Laevaluacién debe ser elaborada y aplicada por un profesional que acredite
el nivel de inglés B1.
e Mediante resolucion directoral, se designara al docente encargado de realizar
el proceso de evaluacion para la acreditacion del conocimiento del idioma
inglés.

6.7 DE LA ACREDITACION DE LA LENGUA ORIGINARIA
a) Parael caso de la acreditacion de la lengua originaria se exige el nivel basico.
b) La acreditacion puede ser emitida por una institucion especializada en lenguas
originarias mediante una certificacién del conocimiento de una lengua originaria.
¢) La acreditacion puede ser emitida por el Instituto, siempre que cuente con un
profesional registrado en el Registro Nacional de Docentes bilingiies de Lenguas
Originarias del Peru, a través de un proceso de evaluacion que comprendera los
siguientes pasos:
e El exalumno debe presentar una solicitud para la acreditacion del
conocimiento de una lengua originaria.
e Laevaluacion debe ser elaborada y aplicada por un profesional registrado en
el Registro Nacional de Docentes bilingties de Lenguas Originarias del Perd.
d) Mediante resolucion directoral, se designara al docente encargado de realizar el
proceso de evaluacion para la acreditacién del conocimiento de una lengua
originaria, que debera ser un profesional registrado en el Registro Nacional de
Docentes bilingles de Lenguas Originarias del Per( creado a través de la
Resolucién Ministerial N° 0630-2013-ED.

6.8 CONDICION DE EGRESADO
6.8.1 Se considera estudiante egresado cuando:

a) Haya concluido de manera satisfactoria todas las Unidades Didacticas de
los mddulos técnicos profesionales y transversales, consecuentemente las
competencias especificas y de empleabilidad en nuevos programas de
estudios o carreras; reflejado en el Certificado de Estudios Anexo 1A,
RVM N° 049-2022-MINEDU

b) Haya aprobado de manera satisfactoria las Experiencias Formativas en
Situacion Real de Trabajo vinculado a su Programa de Estudios, reflejado
en la Certificacion modular.

6.8.2 Procediéndose a expedirle una constancia de egreso (literal (a) del numeral 13.1,
de la RVM N° 049-2022-MINEDU y Anexo 5, del presente Reglamento.

EXPEDIENTE PARA LA TITULACION
7.1 EIl expediente para la titulacion de los egresados, deberd contener los siguientes
documentos:
a) Solicitud dirigida al Director General de la institucion
b) Acta de nacimiento original
c) Certificado de Estudios original de Educacién Superior Tecnoldgica
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d) Certificado de acreditacion del conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia
el inglés en el nivel B1 expedido por el instituto o una institucion especializada y/o
acreditada, o acreditar el conocimiento de una lengua originaria a nivel basico

e) Constancia Original de no Adeudar

f)  Copia autenticada de los Certificados Modulares

g) Copia autenticada de la Constancia de Egreso

h) Uno (01) ejemplar del Acta de Titulacion Original

i) Uno (01) foto tamafio pasaporte en fisico a colores, fondo blanco, con terno o ropa
formal o en digital.

) Uno (01) copia ampliada del DNI vigente.

k) Uno (01) ejemplar en original del Informe del Trabajo de Aplicacion Profesional,
mas la constancia de originalidad del TAP menor a 25% de similitud (uso de un
servicio de deteccidn de plagio).

1) Vaucher o recibo por derecho de registro de Titulo en el MINEDU, segun TUPA

m) Resolucion Directoral original, Evaluacion Extraordinaria (en caso de haber
rendido).

n) Resolucién Directoral original de Subsanacion (En el caso de haber subsanado)

Con todos los requisitos debidamente verificados, el Secretario Académico, proyectara la

Resolucidn Directoral con el cual se autoriza otorgar al egresado(a) su titulo profesional

de técnico.

El Cdédigo Interno Institucional a asignarse al Titulo a expedirse, tendra los siguientes
elementos:

Numeracién correlativa Iniciales con mayuscu_la del Digitos del afio
Programa de Estudios
00125- APSTI- 2026

Los Cdadigos de Carrera o Programa de Estudios:
N° Denominacién del Programa de Estudios INICIALES
1 | Computacién e Informatica Cl
2 | Mecénica Automotriz MA
3 | Enfermeria Técnica ET
4 | Produccién Agropecuaria PA
5 | Secretariado Ejecutivo SE
6 | Asistencia Administrativa AA
7 | Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias APSTI

de Informacion

8 | Mecatrénica Automotriz MTA
9 | Guia Oficial de Turismo GOT

VI1l. ORGANO RESPONSABLE PARA EL PROCESO DE TITULACION

8.1

Es responsabilidad de la Secretaria Académica lo siguiente:

a) Organizar el proceso de titulacion de los interesados y gestionar su tramitacion segun
lo establecido en el presente reglamento.

b) Verificar el expediente, actas y demas documentos académicos de acuerdo a normas.

c) Formular un informe dirigido al Director General del IESTP “Daniel Villar”,
adjuntando el proyecto de Resolucion correspondiente fijando la fecha para la
sustentacion del trabajo de aplicacion profesional o la rendicion del examen de
suficiencia profesional.

d) Recepcionar las actas de Titulacion, de la Sustentacion del trabajo de aplicacion
profesional o del examen de suficiencia profesional y hacer entrega de dos ejemplares
a los egresados

e) Elaborar el proyecto de Resolucion que otorga el Titulo, cuando en las actas de
Sustentacién del informe o actas de examen tedrico préctico se indicara su aprobacion.
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h) Registrar el titulo en el Libro de Titulos de la institucion una vez que este haya sido

emitido y registrado por el MINEDU.
i) Organizar la entrega del Titulo al egresado, en una ceremonia de colacion.

8.2 Laduracion de este tramite no debe exceder los 45 dias calendario a partir de la emisién

de la Resolucion Directoral que confiere el titulo.

PROCESO DE REGISTRO DE TITULOS

9.1 Se realizara de acuerdo a lo establecido por el reglamento de la Ley N.° 30512 que
regula el procedimiento de registro de titulos que emiten los institutos de educacion

superior tecnologica (IEST).

9.2 El Director General del IESTP “Daniel Villar” ingresard por mesa de parte del
MINEDU para el Registro los siguientes documentos: para el Registro de Titulos:
Solicitud, Plantilla del Registro de Titulo, Titulos escaneados, Certificado de

Estudios, Resoluciones de Evaluacion Extraordinaria, de subsanacion.

e MINEDU, evaluara la documentacion requerida para el tramite y que contenga la

informacion correcta.

o Si el expediente cuenta con observaciones, el MINEDU formulard las

observaciones que deben ser subsanadas en un plazo méximo de 10 dias, caso

contrario dara por concluido el tramite.

e De haber cumplido con los requisitos, el MINEDU emitira un cédigo de titulo

generado para cada titulo y comunicaré al instituto.

¢ EI MINEDU, comunicara al Instituto el codigo y registro. El tramite en el

MINEDU tendra una duracion maxima de 30 dias habiles.

o El Instituto debera considerar en el reverso del titulo dicho cédigo y registrara en

el libro de Titulos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

10.1En el caso que faltara algin miembro del jurado, en el proceso de sustentacion del
Proyecto o del examen de suficiencia profesional, se llevara a cabo con dos miembros.

10.2 Cualquier aspecto no contemplado en la presente norma sera resuelto por los miembros

del Consejo Asesor del IESTP ”Daniel Villar”.

10.3 Los trabajos de investigacién, de innovacién o mejoramiento de una tecnologia, de

servicios o elementos de produccidn, constituyen trabajos de Aplicacion

10.4 Los egresados podran presentar su solicitud para optar la Certificacion Modular,
Certificados de Estudios, Constancia de Egresado, titulo correspondiente, de acuerdo

al procedimiento y requisitos establecidos por el IESTP “Daniel Villar”, la cual sera

procesada para la programacion de la respectiva sustentacién del trabajo de aplicacion

profesional o examen de suficiencia profesional, certificacion modular o trabajo
académico, segun corresponda de manera presencial, garantizando condiciones

Optimas para el procedimiento y de proteccion de datos personales de los egresados.

ANEXO N° 01

FICHA DE INSCRIPCION DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL
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l. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Daniel Villar”
II. DATOS DEL ASESOR

2.1 Apellidos y Nombre:

2.2 Profesion ;

2.3 Area Académica

I1l. RESPONSABLE(S) O AUTOR(ES) DEL TRABAJO DE APLICACION
PROFESIONAL

IV. CARRERA PROFESIONAL

V. DATOS DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL O DE LA
INVESTIGACION O INNOVACION TECNOLOGICA

5.1 TITULO O NOMBRE DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

5.2 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL
5.2.1 Breve descripcién de la necesidad o problema

5.2.2 Principales Productos o Servicios a Ofertarse
5.2.3 Equipos, materiales
5.2.4 Breve descripcidn del proceso productivo o servicio

5.2.5 Objetivos del Trabajo de Aplicacién Profesional
A. General

B. Especificos
5.2.6 Cronograma de actividades
5.2.7 Ubicacion
5.2.8 Presupuesto

Lugar y fecha

Firmay posfirma Firmay posfirma
Estudiante 1 Estudiante 2
ANEXO N° 02

ESTRUCTURA MINIMA PARA LA PRESENTACION DEL TRABAJO DE
APLICACION PROFESIONAL

Datos preliminares
Portada

13
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INTRODUCCION

CAPITULO |
DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

1.1 DIAGNOSTICO
1.2 JUSTIFICACION
1.3 OBJETIVOS

1.3.1 GENERAL

1.3.2 ESPECIFICOS
1.4 METAS

CAPITULO II
DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO O SERVICIO
2.1 UBICACION
2.2 MARCO TEORICO QUE SUSTENTA EL TRABAJO APLICATIVO
2.3 PRINCIPALES PRODUCTOS O SERVICIOS A OFERTARSE
2.4 DESCRIPCION PERTINENTE DEL PROCESO PRODUCTIVO O SERVICIO

2.5 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA MATERIALES, EQUIPOS,

HERRAMIENTAS, INSTRUMENTQOS, OTROS
2.6 PRESUPUESTO
2.7 BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

CAPITULO Il
INSTALACION Y EJECUCION DEL TRABAJO DE APLICACION
3.1 INSTALACION
3.2 EJECUCION DE LOS PRINCIPALES ACTIVIDADES PROGRAMADAS
3.3 SOSTENIBILIDAD DEL TRABAJO DE APLICACION

CAPITULO IV
RESULTADO, ANALISIS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1 RESULTADOS O PROTOTIPO
4.2 ANALISIS
4.3 CONCLUSIONES
4.4 RECOMENDACIONES
45 MEDIO AMBIENTE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
ANEXOS(S)
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ANEXO N°02-A
ESTRUCTURA BASICA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION E INNOVACION
Portada
Presentacion
Resumen
indice General
1. Elproblema

1.1. Eleccidn del tema

1.2. Formulacion del problema

1.3. Revisidn y analisis bibliografico y documental

1.4, Justificacion

1.5. Objetivos de la investigacion/innovacion tecnoldgica
1.5.1. Objetivo general

1.5.2. Objetivos especificos

2. Plan de trabajo

2.1. Consideraciones generales

2.2. Etapas del trabajo

2.3. Aspectos metodolégicos

2.4. Cronogramay control

2.5. Informes de avance e informe final

3. Recursos

3.1. Humanos: Organizacion, descripcion de funciones, personal
3.2. Locales, instalaciones, equipos y otros recursos

3.3. Presupuesto

3.4. Plan de financiamiento

4. Bibliografia

5. Anexos
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ANEXO N°03

ACTA DE TITULACION

PARA OPTAR EL TITULO DE:

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

Datos de la Direccidn Regional de Educacion | Datos del Instituto de Educacién Superior

Nombre Nombre

Departamento

Provincia Provincia

Distrito Distrito

Direccién Direccion

JURADO:

TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL
Calificativos del Jurado o~ .
Documento . 5 2 Promedio
S KSR s
Identidad dente rio Vocal g E,
OBSERVACIONES:
Lugar y fecha: : de 20

JURADO:

Director General
Firma, posfirmay sello
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Anexo 04

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

Datos de la Direccion Regional de Educacion | Datos del Instituto de Educacién Superior
Nombre
Nombre
Departamento
Provincia Provincia
Distrito Distrito
Direccion Direccién
JURADO:
EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Evaluacion
Peso o5
| Documento Apellidos y nombres Jurados Evaluativo | 8 8 | Promedio
N ae Del (los) Estudiant 55 let
Identidad el (los) Estudiante(s) ET Ep S3 (en letras)
ET EP s
30% | 70%

OBSERVACIONES:

JURADQO:

Lugar y fecha:

de 20

Director General

Firma, posfirmay sello
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Anexo 05

CONSTANCIA DE EGRESADO | N%ienniies

LA DIRECCION DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

HACE CONSTAR QUE:

............................................................................... , identificado con DNI
N , ha aprobado la totalidad de las unidades didacticas y
experiencias formativas en situacién real de trabajo, de acuerdo con el plan de
estudios del programa de estudios de

.............................................................. , correspondiente al nivel formativo

Se extiende la presente conforme a lo precisado en el marco legal vigente

establecido para los institutos de educacion superior tecnoldgicos.

Lugary fecha: ...
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ANEXO 06
Pautas para la Redaccién y Presentacion del Trabajo de Aplicacion Profesional

PAUTAS PARA LA REDACCION Y PRESENTACION DEL PROYECTO

Adoptar el esquema del trabajo de aplicacion para optar el titulo.

Utilizar papel bond de 75 g. Tamafio A4 (210x 297)

El Trabajo de aplicacion se presentara con tapas de mica y debidamente espiralado.

El contenido del Trabajo de Aplicacion deberd ser redactado interlineado 1.5 con fuente Times New Roman,
tamafio 12. (excepto los titulos)

Los margenes seran: Superior: 3.5 centimetros, Izquierdo: 3.5 centimetros, Derecho: 2.5 centimetros,
Inferior: 2.50 centimetros.

v" Las secciones estaran numeradas de la siguiente forma:

1. (primer nivel)

1.2 (segundo nivel)

1.2.1 (tercer nivel)

En el primer nivel se utilizan mayusculas sin punto final y negrita

De la cuarta subdivision en adelante cada division o item puede ser sefialado con vifietas.

Los cuadros, tablas y graficos, ademas de contar con sus partes fundamentales deberan ser numerados
correlativamente y colocar al pie de la misma fuente.
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v" Enlaredaccion, se sugiere utilizar la forma impersonal, es decir la tercera persona del singular, por ejemplo:
se hace, se define, se definio, se contrasto, etc. Ademas, demostrara calidad en el texto, utilizandose
correctamente las reglas de tildacion general, especial, ortografia puntual y literal. Evitar vicios de redaccion
(monotonia, barbarismo, cacofonia ambigliedad, redundancia, etc.)
v" El texto debe tener los siguientes atributos:
= Claridad: Se obtiene cuando el documento se hace fécil de entender. Para ello se deben evitar
generalizaciones, ideas incompletas y desorganizadas. Implica lograr el uso adecuado de los signos de
puntuacion, adverbios, articulos, conjugaciones, preposiciones, pronombres, marcadores, etc.

= Concision: Tiene que ver con utilizar palabras simples sin tecnicismos excesivos y sin expresiones
coloquiales.

* Vigor expresivo: Se logra a través de la riqueza y variedad del vocabulario.

v’ Otras propiedades de los textos son:

+ Adecuacion: Tiene que ver con escoger la opcion linglistica mas apropiada, la objetividad, un nivel de
formalidad y uso de la terminologia del campo especifico.

 Coherencia. Tiene que ver con mantener la unidad y organizacidn del texto a través de estructuras lgicas
y manejo de parrafos.

+ Cohesion: Tiene que ver con la relacion entre las oraciones y el uso de medios gramaticales como
conectores, conjunciones y oiros sistemas de conexion.
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